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LA GOVERNATRICE HOCHUL FIRMA UNA LEGGE A FAVORE DEI LAVORATORI 
CHE PROTEGGE I DIPENDENTI DA RIUNIONI POLITICHE E RELIGIOSE 

OBBLIGATORIE, INASPRISCE LE SANZIONI PER IL FURTO DI SALARIO E 
AUMENTA I RISARCIMENTI PER I LAVORATORI INFORTUNATI  

  
La legge (S4982/A6604) vieta ai datori di lavoro di sanzionare i dipendenti che 

scelgono di non partecipare a riunioni su questioni politiche e religiose  
  

La legge (S2832-A/A154-A) permetterà ai procuratori di perseguire pene più 
severe contro i datori di lavoro che rubano i salari ai lavoratori  

  
La legge (S1161-A/A2034-A) aumenta l'indennizzo settimanale minimo per gli 

individui che ricevono indennità per infortunio  
  
  

La governatrice Kathy Hochul ha firmato oggi un pacchetto di leggi per promuovere, 
proteggere ed espandere i benefit per i lavoratori di New York. La governatrice Hochul 
ha firmato una legge (S4982/A6604) che vieta ai datori di lavoro di punire i dipendenti 
che decidono di non partecipare a riunioni sulle opinioni politiche o religiose del datore 
di lavoro. La governatrice ha firmato una legge (S2832-A/A154-A) che trasforma il furto 
di salario in una forma di rapina e permette ai pubblici ministeri di chiedere sanzioni 
penali più severe contro i datori di lavoro che sottraggono il salario ai lavoratori. La 
governatrice ha inoltre firmato una legge (S1161-A/A2034-A) per aumentare le 
prestazioni minime per l'indennizzo dei lavoratori, in modo da proteggere meglio i 
lavoratori con salari bassi che si infortunano e non possono lavorare.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "Questa legge permetterà di garantire a tutti i 
newyorkesi i benefit e le tutele che gli consentono di lavorare con dignità. La mia 
amministrazione è determinata a rendere il nostro Stato il più adatto ai lavoratori di tutta 
la nazione, e desidero ringraziare gli sponsor del disegno di legge per la loro 
partecipazione alla nostra missione di creare le più forti e solide tutele proprio qui a New 
York".  
  
La procuratrice generale di New York, Letitia James, ha dichiarato: "Tutti meritano 
un posto di lavoro sicuro in cui siano trattati con dignità e rispetto. La legge che viene 
promulgata oggi aiuterà a tutelare i lavoratori di tutto lo Stato, in particolare gli immigrati 
e altri newyorkesi vulnerabili che sono molto spesso le vittime più probabili di abusi da 



parte dei datori di lavoro come il furto di salario e la discriminazione. D'ora in poi, i 
procuratori avranno gli strumenti necessari per fermare gli autori di furti di salario che 
rubano miliardi di dollari ai newyorkesi ogni anno. Voglio ringraziare la governatrice 
Hochul per aver promulgato queste importanti misure, il membro dell'Assemblea Cruz, il 
senatore Breslin e tutti gli altri funzionari eletti per la loro leadership nello sponsorizzare 
questa legge e i nostri partner del mondo del lavoro organizzato per aver sostenuto 
senza sosta questi temi".  
  
La legge (S4982/A6604) amplia la protezione della libertà di parola e di coscienza dei 
dipendenti, proibendo ulteriormente ai datori di lavoro di punire i dipendenti che 
scelgono di non partecipare a riunioni sponsorizzate da quest'ultimo in merito alle 
opinioni del datore di lavoro su questioni politiche e religiose.  
  
La legge (S2832-A/A154-A) aggiunge il furto di salario ai tipi di attività incluse nel reato 
di rapina. Modificando il codice penale, questa legge (S2832-A/A154-A) permette ai 
procuratori di perseguire pene più severe contro i datori di lavoro che rubano i salari ai 
lavoratori.  
  
Il senatore Neil Breslin ha dichiarato: "Il furto di salario è una delle forme più gravi di 
sfruttamento dei lavoratori. Spesso viene perpetrato ai danni di alcune delle nostre 
popolazioni più vulnerabili, tra cui gli immigrati senza documenti e i lavoratori a basso 
reddito. L'aggiunta del furto di salario alle tipologie di attività incluse nel reato di rapina è 
un passo cruciale per garantire che i lavoratori ricevano ciò a cui hanno diritto. Mi 
congratulo con la governatrice Hochul per aver ratificato in legge questo importante 
provvedimento".  
  
Il membro dell'Assemblea Catalina Cruz ha dichiarato: "Questa giornata è un 
momento cruciale nella nostra lotta per la giustizia per i lavoratori di New York. Sono 
grata alla governatrice Hochul per aver firmato la Legge sulla responsabilità per il furto 
dei salari, al mio collega al Senato, Neil Breslin, per il suo incrollabile appoggio e al 
Consiglio distrettuale dei falegnami (District Council of Carpenters) per averci aiutato a 
condurre questa battaglia. Questa legge offrirà ai pubblici ministeri un nuovo potente 
strumento per perseguire gli avidi datori di lavoro che rubano i salari, permettendogli di 
perseguire le accuse di furto e di aggregare i casi. Ogni anno vengono rubati circa 3,2 
miliardi di dollari in salari a oltre 2 milioni di newyorkesi. Sebbene il furto di salario 
colpisca in modo sproporzionato i lavoratori newyorkesi a basso salario, le sue ricadute 
si ripercuotono su tutti noi, dai lavoratori che ne risentono direttamente alle imprese che 
rispettano la legge e che ora devono affrontare la concorrenza sleale. Con questa 
nuova legge, stiamo inviando un messaggio inequivocabile: il furto dei salari non sarà 
tollerato nel nostro Stato. Insieme, siamo fermi nel nostro impegno a favore della 
giustizia e dell'equità per ogni lavoratore".  

  
La legge (S1161-A/A2034-A) aumenta le prestazioni minime per l'indennizzo dei 
lavoratori, in modo da proteggere meglio i lavoratori con salari bassi che si infortunano 
e non possono lavorare. Questo provvedimento legislativo prevede che i sussidi minimi 
per l'invalidità parziale permanente o temporanea vengano aumentati a 275 dollari nel 



2024, a 325 dollari nel 2025 e a un quinto del salario settimanale medio statale nel 
2026.  
  
Il senatore statale James Sanders Jr. ha dichiarato: "Ringrazio esplicitamente la 
governatrice Kathy Hochul, la presidentessa della commissione per il lavoro 
dell'assemblea Latoya Joyner e i sindacati che hanno reso possibile questa legge, visto 
che abbiamo appena celebrato la Festa dei lavoratori nello Stato di New York, dove nel 
1882 si tenne la prima parata in America. Questa nuova legge incrementerà le indennità 
di invalidità dei lavoratori e permetterà di aggiornare gli importi in modo tempestivo. I 
lavoratori che si sono infortunati sul lavoro meritano tutto il sostegno che possiamo 
offrire loro".  

  
La presidentessa del Consiglio statale per l'edilizia e le costruzioni dello Stato di 
New York (New York State Building & Construction Trades Council), Gary 
LaBarbera, ha dichiarato: "Ringraziamo la governatrice Hochul per aver firmato 
questo importante atto legislativo di cui beneficeranno i lavoratori edili in tutto lo Stato di 
New York. Il furto di salario costituisce un problema dilagante, soprattutto nel settore 
edile non sindacale. Rafforzando le sanzioni penali connesse a questa attività illecita, 
crediamo che la nuova legge fornisca strumenti importanti per contribuire a scoraggiare 
il persistente problema del furto dei salari e aggiunga un'altra opzione di tutela per le 
vittime. I sindacati dell'edilizia si batteranno sempre per conto dei lavoratori 
sindacalizzati e non contro gli appaltatori senza scrupoli che cercano di sfruttare la 
manodopera; siamo impazienti di continuare a lavorare con la governatrice e i nostri 
partner nella legislatura su questi temi estremamente importanti".  
  
Il presidente dell'AFL-CIO dello Stato di New York, Mario Cilento, ha dichiarato: 
"Ci congratuliamo con la governatrice Hochul per aver approvato tre leggi fondamentali 
che garantiscono che lo Stato di New York sia all'avanguardia nella protezione dei diritti 
dei lavoratori. Tra le nuove leggi c'è anche quella che affronta la lunga tradizione dei 
datori di lavoro che utilizzano le cosiddette riunioni "a pubblico vincolato" per imporre il 
proprio punto di vista su decisioni personali relative alla religione, all'assistenza 
sanitaria, alla politica o all'adesione a organizzazioni civiche o fraterne o ai sindacati. 
Questa nuova legge protegge i lavoratori impedendo ai datori di lavoro di adottare 
provvedimenti negativi nei confronti dei dipendenti che si rifiutano di partecipare a tali 
riunioni. Siamo felici che la governatrice abbia approvato un'altra legge che soddisfa le 
esigenze dei lavoratori infortunati. La nuova legge non solo garantisce il doveroso 
aumento dell'indennità minima di risarcimento per i lavoratori, ma prevede anche 
l'indicizzazione dell'indennità stessa, con il risultato che i lavoratori infortunati saranno 
trattati in modo più equo in futuro. Infine, la governatrice Hochul sta inviando un 
messaggio forte e chiaro: il furto di salario è un reato grave che non sarà tollerato. Il 
Dipartimento del Lavoro (Department of Labor, DOL) le forze dell'ordine e i procuratori 
avranno adesso gli strumenti necessari per perseguire i datori di lavoro che 
volontariamente e intenzionalmente infrangono la legge sottopagando i propri lavoratori. 
Ringraziamo la governatrice, la leader della maggioranza del Senato Andrea Stewart-
Cousins, il portavoce dell'Assemblea Carl Heastie e le maggioranze democratiche di 
entrambe le camere per aver considerato prioritarie le tutele dei lavoratori".  



  
Il presidente del Consiglio centrale del lavoro di New York City (New York City 
Central Labor Council) AFL-CIO, Vincent Alvarez, ha dichiarato: "Le proposte di 
legge firmate dalla governatrice Hochul durante la colazione dei lavoratori di questa 
mattina rispecchiano il suo impegno nei confronti dei lavoratori di tutta la città. 
Garantiscono tutele fondamentali per tutte le famiglie di lavoratori e tutelano i diritti dei 
lavoratori a organizzarsi e a far sentire la propria voce sul posto di lavoro senza 
minacce di ritorsioni. Esprimiamo inoltre il nostro apprezzamento nei confronti degli 
sponsor di queste proposte di legge per il loro lavoro, così come nei confronti dell'intero 
Senato e dell'Assemblea dello Stato per essersi impegnati in questo importante sforzo".  
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